YOLSUZLUK KARSITI DAVRANIS KURALLARI YAZISI

SOMFY grubu faaliyetlerini calisanlari, tedarikgileri, misterileri, hissedarlari ve iliskide bulundugu herkesle ilgili olarak
baglilik, seffaflik ve saygi cercevesinde yuritmeye calismaktadir.

Buna karsin cok farkliliklara sahip ve karmasik bir diinyada yasadigimizin ve galisanlarimizin islerin nasil yapilacagi
konusunda belirsiz durumlarla karsilasabileceklerinin farkindayiz.

2015 yilinda temel aksiyon prensiplerimiz bir etik tizlgl icerisinde resmilestirildi. Bu yonetim dokiimani taahhtlerimizi
hatirlatir ve verecegimiz kararlarda bizi yonlendirir.

Cok sayida ulke (Fransa dahil) yolsuzlugun énlenmesi konusunda kanunlarini gliclendirmeye calisiyor. Bu kanunlar
cogu zaman sinirlar 6tesi bir kapsamdadir (FCPA, ingiltere Riisvet Sdzlesmesi, Sapin 2 Kanunu). Bu kapsamda, biz de
etik tizuglimuzde agiklanan bazi deklarasyonlari bir yolsuzluk énleme davranis kurallari ¢cercevesinde tamamladik. Bu
nedenle tim Somfy Group ¢alisanlarina etik tliziglimizi 6grenmeleri gerektigini ve ek olarak tiim yerel, uluslararasi ve
sinirlar 6tesi kanunlara uymalari gerektigini hatirlatmak istiyoruz.

Euronext pazarinda islem géren SOMFY Group bu konudaki ortak diistincelerimizi ortaya koymak ve bunlari tim SOMFY
calisanlariyla ve calishgimiz Gglinci sahislarla paylasmak icin diger ortak sirketlerle birlikte gelistirdigimiz ve Middlenext
birligi* tarafindan taslagi hazirlanan kurali uygulamayi tercih etti.

Sizin tarafinizda maksimum farkindalgl saglamak amaciyla bu dokiiman, yolsuzlugu** tanimlar ve uyulacak temel
prensipleri belirler. Ayni zamanda bu prensiplerin glindelik uygulamalarini goésteren ¢ok sayida drnek, soru ve cevap
iceren bir kilavuza sahiptir. Bu dokiimanlara ek olarak ¢ok sayida egitim ve prosediir de uygulanmaya baslamistir.

Kanunlara veya kendi yolsuzluk 6nleme prosediirlerimize gére yoruma acik olmayan tiim kararlar ve aksiyonlar icin bu
kanunlarin ve prosedirlerin siki bir sekilde uygulanmasi gereklidir.

Bu kurallarin ihlal edilmesi halinde, ytrirltkteki disiplin sistemi uygulanacaktir.

Celisen degerlericeren daha karmasik durumlarda dogru kararialmak icin yoneticilerinizile irtibata gegcmenizi bekliyoruz.

Genel olarak etik ve daha 6zelde ise yolsuzlukla miicadele ile baglantili sorular her zaman acik degildir. Glclimiz bu
sorunlarin izerine gitme cesaretimizde yatar. Sorulari kendinize saklamayin: onlar hakkinda konusun ve tavsiye alin. Bu
yaklasimi benimsediginizde her zaman destek alirsiniz.

Asagidakileri unutmamalisiniz:

e bu dokiimanda sunulan prensipler opsiyonel degildir: bunlara uyum saglamalisiniz
e bir 6rnek teskil edersiniz: SOMFY Group’un itibari ve tiim paydaslarin ona duydugu gliven temelde hepimize baghdir
¢ sadece ne yaptiginiz konusunda degil, ayni zamanda nasil yaptiginiz konusunda da degerlendirilirsiniz.

Her ne kadar belirli bir cesaret seviyesi gerektirse de, temel degerlerimize uymak ve tiim aksiyonlarimizda ve davranislarimizda
tamamen etik kalmamiz her birimizin sorumlulugudur. Davranis kurallari standartlarimiza uymayan herhangi bir calisanin
kendisi ceza veya yaptirimlara maruz kalacak ya da sirketin maruz kalmasina neden olacaktir.
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Ek olarak ticari iliskilerinde Somfy Group paydaslarinin da ayni 6rnek yaklasimlari uygulamasini ve etik tiztiglinde, yolsuzluk
onleme davranis kurallari ve eklerinde teminat altina alinan etik cergevenin prensiplerine uymasini bekler. Bu dokiimanlar
grubun web sitesinde yayinlanmistir ve uygulamalari ise uygulama kilavuzunda agiklanmistir.

SOMFY’nin hepimizin ¢alismaktan gurur duydugu bir sirket haline gelmesine katkida bulunan etik bir ortam yaratmak
icin gosterdiginiz sonsuz ¢abalariniz igin sizlere ictenlikle tesekkir etmek istiyoruz.

SOMFY Group icra Komitesi

*Middlenext birligi: MiddleNext sadece listelenmis orta sermayeli sirketleri temsil eden bagimsiz bir Fransiz birliktir. 1987 yilinda
kurulan MiddleNext, Euronext ve Alternext’de listelenen cok farkli sektérlerden gelen sirketleri bir araya getirir ve temsil eder.
MiddleNext borsa yetkili makamlari, devlet kurumlari ve Avrupa kurumlari tarafindan orta sermayeli sirketlerin ¢ikarlarini savunan
referans birlik olarak taninmaktadir.

**Yolsuzluk: bu yazida ve davranis kurallari icerisinde “yolsuzluk” terimi tek basina (aktif veya pasif) yolsuzluk ve niifuz ticareti
anlamina gelmektedir.
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simiddlenext

MIDDLENEXT YOLSUZLUGA KARSI DAVRANIS KURALLARI

Middlenext Yolsuzluga Karsi Davranis Kurallari (Kurallar), Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Miicadele S6zlesmesi’ne atifta
bulunur ve tiim yolsuzluk tipleri ile miicadele etmeyi amacglar.

Kurallar Sirket’in i¢ politikalarinin ve prosediirlerinin ayrilmaz bir pargasini olusturur.

Ancak yine de bir dokiiman glnlik faaliyetlerde ortaya gikabilecek tiim yolsuzluk ve niifuz ticareti durumlarini
karsilamakta yetersiz kalabilir; herkes kendi dogru kararlarini vermeli ve sagduyulu davranmalidir. Hangi kuralin
uygulanacagi hakkinda stiphe olmasi halinde, tiim sirketler uyguladiklari destek ve tavsiye araglarina ve i uyari

sistemlerine glivenir.

Bu Kurallar revize edilebilir.

1-CERCEVE VE KAPSAM

Kurallar, Middlenext Yolsuzluga Karsi Davranis Kurallari’ni benimseyen sirketler ve/veya gruplardaki calisanlarin timi
icin gecerlidir.

Her galisan sirketler icerisinde ornek teskil edecek davranislar géstermeli ve bu Kurallar icerisinde belirlenen davranis
kurallarina karsi gelecek bir sey yapmamalidir.

Kurallarin uygulanmasi veya yorumlanmasi ile ilgili bir calisandan gelebilecek herhangi bir soru ¢alisanin yoneticisine
ya da sirket tarafindan atanmis olan ilgili irtibat kisisine yonlendirilmelidir.

2-TEMEL KURALLAR VE DEGISKEN SEKILLERI

Tanimlar

e Yolsuzluk bir kisinin (bir kamu gorevlisi veya 6zel bir sahis olabilir) dogrudan veya dolayli olarak kendi gérevleri
icerisinde kalan bir isi yapmak, geciktirmek veya yapmamak lzere ticari veya finansal bir menfaat saglamak veya
bir karari etkilemek icin dogrudan veya bir araci ile, herhangi bir bagis, teklif veya s6z, hediye veya menfaat teklif
etmesi, talep etmesi ya da bunlari kabul etmesidir.

iki tip yolsuzluk bulunur:

o Aktif yolsuzluk veren taraftaki kisi tarafindan baslatilan bir yolsuzluk eylemi durumunda meydana gelir.

e Pasif yolsuzluk alan taraftaki kisi tarafindan baslatilan bir yolsuzluk eylemi durumunda meydana gelir, 6rn. bir 6dil
karsiliginda bir eylemi gergeklestiren veya gerceklestirmeyen kisi.

Yolsuzluk genel is yapma veya sosyal pratikler goriiniisii altinda farkh sekillerde gerceklestirilebilir; 6rnegin yolsuzluk
davet, hediye, sponsorluk, bagis vb. sekillerde yapilabilir.
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e Niifuz ticareti bir kisinin gercek veya tahmin edilen pozisyonunu veya etkisini G¢lincl bir parti tarafindan verilen bir
karari etkilemesi durumunu tanimlar.

Ug katilimciyi igerir: fayda saglayan (fayda veya hediye sunan kisi), araci (sahip olduklari pozisyonun 6zellikleri
neticesinde etkilerini kullananlar) ve karar verme glicline sahip olan hedef kisi (bir devlet makami veya kurumu, bir
yargi¢ veya savcl, bir uzman vb.).

Prensip ve kurallar

Calisanlar risvete bulasmamalidir ve bu tipte isleri yapmak amaciyla araci, danisman, distribiitor veya herhangi bir is
ortaklarini kullanmamaldir.

Bir teklif ile karsilasan bireyler asagidakileri g6z oniinde bulundurmalidir:
e Teklif kanunlara veya diizenlemelere uygun mu?

¢ Kurallar ile uyumlu mu ve sirketin faydasina mi?

¢ Kisisel ¢ikar iceriyor mu?

¢ Kararimin digerleri tarafindan 6grenilmesi halinde utan¢ duyar miyim?

Kurallari referans olarak kullanan her sirket, sahip olabilecekleri herhangi bir endiseyi tamamen gizli bir
diizende tartisabilecekleri etik veya is ile ilgili durumlarla karsilasmalari halinde ¢alisanlarin basvurabilecegi bir
prosediir gelistirmistir.

2-1 OZELLIKLE KAMU GOREVLILERI IGIN GECERLI KURALLAR

Tanimlar

«Kamu gorevlisi» terimi, kendisi veya baskalari adina kamuya ait bir makamda bir pozisyona sahip olan, kamuya
hizmet sorumluluklari olan veya secilmis bir kamu ofisinde yer alan bir kisiyi tanimlar.

Prensip ve kurallar
Bir kamu gorevlisinin yolsuzlugu ¢ok daha ciddi cezalarla cezalandirilabilir?.

Bir kamu gorevlisi ile olan herhangi bir iliski, o iliskiyi dizenleyen kurallara uygun olmalidir (6rn. kamu gorevlisinin
bulundugu ulkede gecerli olan veya isverenleri tarafindan belirlenen diizenlemeler). Kanunlar tarafindan yasaklanmis
olmadiginda, bir kamu gorevlisine saglanan bir fayda Sirket géziinde tamamen seffaf olmalidir ve 6ncesinde Ust
yonetimin onayi alinmahdir.

IFransiz Ceza Kanunu’na gére kamu yolsuzlugundan suglu bulunan kisiler ciddi cezalara maruz kalir- 10 yila kadar hapis ve 1 milyon
€ ceza. Sadece bir yolsuzluk isine kalkismak bile, érn. bir riisvet dnermek veya istemek, sucun kendisi ile ayni cezaya sahiptir.
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2-2 HEDIYELER VE DAVETLER

Tanimlar

Hediyeler, karsiliginda bir sey beklemeden, bir kisi tarafindan minnettarlik veya arkadasligin simgesi olarak saglanan
faydalardir.

Yemek, konaklama veya eglence (gosteriler, konserler, spor etkinlikleri, vb.) teklif edilmesi veya alinmasi bir davet
olarak degerlendirilir.

Prensipler ve Kurallar

Hediyeler ve davetler aktif veya pasif yolsuzluk faaliyetleri olarak degerlendirilebilir veya bununla iliskilendirilebilir, bu
nedenle hediyeler, tesekkiir ve misafirperverlik davranislari (alinan veya verilen) ve iyi iliskiler saglamak lizere yapilan
ancak bir karari etkilemek veya bir isi veya kisiyi Gstlin tutma anlamina gelebilecek davetlere dikkat edilmelidir.

2-3 HAYIR KURUMLARI VE SIYAS| ORGANIZASYONLARA VERILEN HEDIYELER

Tanimlar

Hibeler ve bagislar herhangi bir tipte para ve/veya katki olarak verilen menfaatlerdir; bunlar belirli bir amag
dogrultusunda verilir: arastirma, egitim, cevre (strdarilebilir gelisim), hayir gruplari veya insancil amacglar vb.
Siyasi katkilarin - parasal veya baska tiirlt - amaci siyasi partileri, liderleri veya girisimleri desteklemektir.

Prensip ve Kurallar

Hibe, bagis veya katkilar ile ilgili talepler, 6zellikle bu taleplerin sirketin faaliyetlerini etkileme ihtimali olan
pozisyondaki veya verilmesi halinde kisisel bir menfaat saglayacak bir kisiden gelmesi halinde dikkatli bir sekilde
degerlendirilmelidir.

Bagis talepleri bir yonetici tarafindan onaylanmalidir.

2-4 YARDIM, SPONSORLUK

Tanim

Yardim veya sponsorluk ile Sirket degerlerinin iletisimini veya promosyonunu yapmanin bir yontemi olarak bir hayir
kurumuna veya sosyal, kiltlirel veya spor kurumuna finansal veya materyal destek vermek ister.

Prensipler ve kurallar
Bunlar sirket imajinin gliglendirilmesi disindan fayda saglayandan bir menfaat beklenmeden gergeklestirilmelidir.

2-5 KOLAYLASTIRMA ODEMELERI

Tanim

Kolaylastirma 6demeleri izin, vize veya giimrik islemleri gibi uygulamalarin resmi formalitelerini kolaylastirmak veya
hizlandirmak igin yapilan resmi olmayan édemelerdir (mesru ve resmi (icretler ve vergiler haricinde).

Prensip ve kurallar

Sirket muicbir sebepler olmadigi siirece (bir calisanin saghgi veya givenligi, vb.) “kolaylastirma 6demeleri” yapmayi
kabul etmemelidir.
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2-6 UGCUNCU PARTILERIN IZLENMESI (TEDARIKGILER, SERVIS SAGLAYICILAR, MUSTERILER)

Tanim

izleme belirli durumlarda yolsuzluk anlaminda belirli bir risk seviyesinde goriilen tigiincii partiler, sirketin iliskide
oldugu 6zel veya tizel kisiler ile ilgilidir.

Asagidakiler tglincli partiler olarak degerlendirilir: is ortaklari, tedarikgiler, servis saglayicilar, acenteler, misteriler,
aracilar vb.

Prensipler ve kurallar

Her sirket U¢lincl partilerin prensiplerine ve degerlerine uygun hareket ettigini saglamaya ¢alismalidir ve uygun
durumlarda durum tespiti gerceklestirebilir.

2-7 CIKAR CATISMALARI

Tanim

Cikar catismalari calisanlarin kisisel ¢cikarlarinin gorevleri veya sorumluluklari ile cakistigi herhangi bir durumda
sonucunda ortaya cikar.

Prensipler ve kurallar
Eger durum potansiyel veya gerceklesen bir ¢cikar catismasina yol agiyorsa, ilgili calisanlar bunu raporlamalidir.

2-8 MUHASEBE KAYITLARI/i¢ KONTROLLER

Tanim

Sirket, muhasebe departmanlarinin ve/veya i¢ ve/veya dis denetim gruplarinin defterlerde, kayitlarda ve hesaplarda
olabilecek yolsuzluklarin gizlenmesinin kontroll konusunda ¢ok dikkatli olmasini saglamalidir.

Prensipler ve kurallar

Denetim gorevlerini gerceklestiren kisiler (denetimler, hesap onaylari) hesaplarin dogrulugu ve gergekligi konusunda
ozellikle titiz davranmalidir.

3-KURALLARIN UYGULANMASI

3-1 EGITIM

Cahisanlarin bu Kurallari 6grenmeleri ve sirketin yolsuzluga karsi farkindaligi artirmak icin diizenledigi egitim
seanslarina katilmalari gereklidir. Yeni calisanlar, sirket icerisinde gorevlerine basladiktan hemen sonra kurallarin ve
bunlarin kosullarinin farkinda olmalidirlar.

3-2 KURALLARIN IHLALI ICIN RAPORLAMA UYGULAMALARI VE BILGI UCURANLARIN KORUNMASI

Calisanlar sirket tarafindan koyulan prosediirlere uyarken yoneticileri ve/veya belirlenen irtibat kisisi ile ilgili
endiselerini dile getirebilirler ve/veya sorular sorabilirler:

e Eger bir yolsuzluk riski ile karsi karsiya kalmislarsa;
* Samimi bir sekilde Kurallarin ihlal edildigini, edilmekte oldugunu veya edilebilecegini dislintyorlarsa;
e Birinin iyi bir amag dogrultusunda bir rapor verdikten sonra misilleme ile karsilastigini diisiinliyorlarsa.
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Bir ¢calisan, iyi bir amac dogrultusunda veya kisisel ilgi veya faydalarda etkilenmeden, yani bildiriminin dogruluguna
kendisi de samimi bir sekilde ikna olmus halde, yoneticilerine veya belirlenen irtibat kisisine Kurallarin ihlali veya ihlal
riskini raporluyorsa, o kisi herhangi bir misillemeye karsi korunmalidir. Bu tipte bir calisanin kimligi ve konu ile ilgili
gercekler gecerli diizenlemelere uygun sekilde gizlilik icerisinde ele alinacaktir.

Ayrica, iyi niyetli bir hatanin herhangi bir disiplin sonucu olmamasina karsin, kesinlikle kasith veya kotli amach olarak
yapilan suglamalar cezalandirilacaktr.

3-3 BILGI UCURMA YAPISI VE KISISEL BILGILERIN KORUNMASI
Cahisanlar boyle bir yapinin varligi hakkinda bilgi sahibi olmalidir.

Sirketin faaliyet gosterdigi tlkelerde ve 6zellikle Avrupa Birligi icerisinde gecerli olan kisisel bilgilerin korunmasi ile ilgili
kurallara uygun sekilde bir bilgi ugurma raporu ile baglantili oldugu belirlenen kisiler, raporu yazan kisi veya hakkinda
rapor yazilan kisi olmasindan bagimsiz olarak, kendileri ile ilgili verilere erisim hakkina sahiplerdir.

Benzer sekilde, kisisel bilgilerin hatali, eksik, belirsiz veya giincel olmamasi durumunda bunlarin dizeltilmesini veya
silinmesini talep etme hakkina sahiptir.

3-4 BU KURALLARIN IHLAL EDILMESI DURUMUNDAKI CEZALAR

Kurallara uyulmamasi ¢alisanin kisisel yukimluligi kapsamindadir ve gecerli olan dizenlemelere uygun sekilde
ozellikle cezai yaptirimlar dahil olmak tzere? cezalandiriimasina neden olabilir.

Sirket asagidakileri taahhiit eder:

e tim bildirimleri dikkate almayi;

¢ bilgi uguran raporlari dikkatli incelemeyi;

e gercekleri objektif ve tarafsiz degerlendirmeyi;
» gereken dizeltici ve disiplin 6nlemlerini almayi.

3-5 UYGULAMA: HESAP VEREBILIRLIK VE DENETIM

Pozisyonunun getirdigi sorumluluklarin bir parcasi olarak Kurallarin uygulanmasi her g¢alisanin sorumlulugundadir.
TSirket is uygulamalarinin Kurallara uygun oldugunu onaylamak icin diizenli kontroller gerceklestirir.

Sirket ve/veya grup yonetim makamlari Kurallarin izlenmesi ve bilgi ucurma raporlari sonucunda ortaya cikanlar ile
ilgili diizenli glincellemeler sunar.

2Fransiz kanunu aktif yolsuzluk (yolsuzluk yapan) ve pasif yolsuzluk (“yolsuzluga alet olan”) icin ayni cezalari 6ngordir.

Ozel bir kisi icin maksimum ceza 5 yil hapis ve 500.000 € para cezasidir (tutarin yolsuzluktan elde edilen gelirin iki katina kadar
cikarilmasi hikmdi ile).
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