KODEKS POSTEPOWANIA ANTYKORUPCYIJNEGO -

ARTYKUt WSTEPNY

Grupa SOMFY stara sie prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ w duchu lojalnosci, przejrzystosci i szacunku wobec swoich
pracownikéw, dostawcow, klientdw, akcjonariuszy i wszystkich osdéb, z ktérymi wspdtpracuje.

Zdajemy sobie jednak sprawe, ze $wiat, w ktorym zyjemy, jest bardzo zréznicowany i ztozony, co moze prowadzié¢ do
niejednoznacznych sytuacji, z ktdrymi musza sie zmierzy¢ nasi pracownicy podczas wykonywania swoich obowigzkdéw.

W 2015 roku nasze podstawowe zasady dziatania zostaty ujete w formie karty etycznej. Ten federacyjny dokument
przypomina nam o naszych zobowigzaniach i moze pomdc w podejmowaniu decyzji.

Liczne kraje (w tym Francja) wzmacniajg obecnie swoje ustawodawstwo, majac na celu zwalczanie korupcji. Takie
przepisy majg czesto zasieg miedzynarodowy (ustawa FCPA, brytyjska ustawa o korupcji, ustawa Sapin 2). W zwigzku
z tym, uzupetnilismy niektére deklaracje opisane w naszej karcie etycznej, wprowadzajac kodeks postepowania
antykorupcyjnego. Chcieliby$Smy rowniez skorzystac z okazji, aby przypomnieé wszystkim pracownikom Grupy Somfy, ze
muszg znac i stosowac sie do postanowien zawartych w naszej karcie etycznej, a jednoczesnie przestrzegac¢ wszystkich
lokalnych i miedzynarodowych przepiséw prawa, takze w zakresie ekstraterytorialnym.

Grupa SOMFY, notowana na rynku Euronext, zdecydowata sie na przyjecie kodeksu opracowanego przez stowarzyszenie
Middlenext* i rozwinietego wraz z innymi firmami cztonkowskimi, aby wyrazi¢ nasze wspdlne przekonania i podzieli¢ sie
nimi ze wszystkimi pracownikami SOMFY oraz wspdtpracujgcymi z nami firmami zewnetrznymi.

Aby zapewnié¢ maksymalne zrozumienie i Swiadomosc¢ powagi tego problemu, dokument ten definiuje pojecie korupcji**
i okresla gtéwne zasady, ktérych nalezy przestrzegaé. Zawiera on rowniez przewodnik, w ktdrym mozna znalez¢ liczne
przyktady oraz pytania i odpowiedzi ilustrujgce zastosowanie tych zasad na co dzien. Niezaleznie od tych dokumentéw
wprowadzilismy réwniez odpowiednie procedury i zorganizowalismy szereg szkolen.

Wszystkie decyzje i dziatania, ktére w zaden sposdb nie podlegajg interpretacji w odniesieniu do prawa lub naszych
wewnetrznych procedur antykorupcyjnych, wymagaja $cistego stosowania tych praw i procedur.

W przypadku naruszenia tych zasad wszczete zostanie obowigzujace postepowanie dyscyplinarne.

W bardziej ztozonych sprawach, gdzie pojawiajg sie sprzeczne ze sobg wartosci, oczekujemy, ze skontaktujecie sie
Panstwo ze swoim przetozonym w celu podjecia wtasciwej decyzji.

Kwestie dotyczgce etyki w ogdle, a w szczegdlnosci walki z korupcjg, nie zawsze sg proste. Mamy odwage, by rozwigzywac
te problemy, i to stanowi o naszej sile. Nie wolno pozosta¢ samemu ze swoimi watpliwosciami: trzeba o nich rozmawiaé
i prosi¢ o rade. Przyjmujac takie podejscie, zawsze mozna otrzymac wsparcie.

Nalezy pamietag, ze:

e zasady przedstawione w tym dokumencie nie podlegajg dyskusji: wszyscy muszg ich przestrzegac

e swoim zachowaniem dajemy przyktad: reputacja Grupy SOMFY i zaufanie, jakim obdarzyli jg wszyscy nasi partnerzy,
zalezy od kazdego z nas

¢ bedziemy oceniani nie tylko na podstawie tego, co robimy, ale tez w jaki sposdb to robimy.

Chociaz moze to wymaga¢ pewnej odwagi, obowigzkiem kazdego z nas jest przestrzeganie naszych podstawowych
wartosci oraz zachowanie zdecydowanie etycznej postawy we wszystkich naszych dziataniach. Kazdy pracownik, ktéry
nie przestrzega naszych standardéw postepowania, bedzie - najprawdopodobniej - podlegaé, lub powodowaé, ze jego
firma bedzie podlega¢, grzywnom i sankcjom karnym lub cywilnym.
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Ponadto, w ramach prowadzenia swojej dziatalnosci, Grupa Somfy zwraca sie do wszystkich partneréw o przyjecie takiego
samego wzorcowego podejscia oraz przestrzeganie zasad zawartych w naszej karcie etycznej i kodeksie postepowania
antykorupcyjnego, a takze w zatacznikach do tych dokumentéw. Dokumenty te publikujemy na stronie internetowej
grupy, a ich zastosowanie zostato wyjasnione w praktycznym przewodniku.

Chcielibysmy serdecznie Paistwu podziekowac za nieustajgce wysitki na rzecz utrzymania etycznych norm zachowania w
codziennej pracy, co w znacznym stopniu przyczynia sie do tego, ze SOMFY jest firmg, z ktdrej wszyscy jestesmy dumni.

Komitet Wykonawczy Grupy SOMFY

*Stowarzyszenie Middlenext: MiddleNext jest niezaleznym stowarzyszeniem, zrzeszajgcym francuskie przedsiebiorstwa sredniej
wielkosci. Stowarzyszenie MiddleNext, zatozone w 1987 roku, reprezentuje firmy ze wszystkich sektorow notowanych na giefdach
Euronext i Alternext. MiddleNext jest uznawane przez nadzor gietdowy, wladze publiczne i instytucje europejskie za organizacje
upowazniong do obrony intereséw spotek sredniej wielkoscis.

**Korupcja: w niniejszym artykule oraz w kodeksie postepowania termin ,,korupcja” obejmuje korupcje jako takg (czynna i bierng),
Jjak rowniez pfatng protekcjeg.
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simiddlenext

KODEKS ANTYKORUPCYINY MIDDLENEXTT

WSTEP

Kodeks antykorupcyjny Middlenext (Kodeks) odwotuje sie do Konwencji Narodow Zjednoczonych przeciwko korupcji.
Jego zadaniem jest walka z wszelkimi formami korupcji.

Kodeks ten jest integralng czesScig wewnetrznego regulaminu przedsiebiorstwa.

Niniejszy dokument nie moze jednak uwzglednic¢ wszystkich przypadkow korupcji i ptatnej protekc;ji, do ktdrych
moze dojs$¢ podczas codziennej pracy. Dlatego kazdy pracownik musi samodzielnie dokonywaé ocen i wykazywac sie
zdrowym rozsgdkiem. W przypadku watpliwosci co do wtasciwego zachowania kazde przedsiebiorstwo korzysta z
wprowadzonych przez siebie narzedzi pomocniczych i doradztwa, a takze z wewnetrznego systemu zgtoszen.

Mozliwe sg rewizje niniejszego Kodeksu.

1-RAMY | ZAKRES STOSOWANIA KODEKSU

Kodeks obowigzuje wszystkich pracownikéw przedsiebiorstw i/lub grup kapitatowych przyjmujgcych kodeks
antykorupcyjny Middlenext.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do wzorowego postepowania w kazdym przedsiebiorstwie oraz do powstrzymania
sie od dziatan sprzecznych z zasadami okreslonymi w niniejszym Kodeksie.

Pytania dotyczace stosowania lub interpretacji Kodeksu nalezy kierowac¢ do bezposredniego przetozonego lub
referenta wyznaczonego przez przedsiebiorstwo.

2-PODSTAWOWE ZASADY W POSZCZEGOLNYCH DZIEDZINACH

Definicje

¢ Korupcja to dziatanie polegajgce na tym, ze dana osoba (funkcjonariusz publiczny lub osoba prywatna) proponuje,
zada lub przyjmuje, bezposrednio lub przez posrednika, prezent, oferte, przyrzeczenie, darowizne lub jakiekolwiek
korzysci z zamiarem wykonania, opdznienia lub zaniechania wykonania czynnosci bezposrednio lub posrednio
nalezgcej do jej obowigzkdéw w celu otrzymania lub zachowania korzysci handlowej lub finansowej albo wywarcia
wptywu na decyzje.

Rozrdznia sie dwa typy korupcji:

e korupcje czynng polegajacg na tym, ze inicjatywa korupcyjna wychodzi od osoby korumpujacej;

e korupcje bierng, w ramach ktorej inicjatywa korupcyjna wychodzi od osoby korumpowanej, to znaczy od osoby,
ktéra w zamian za swiadczenie wykonuje czynnos$¢ lub nie wykonuje je;j.

Korupcja moze przyjac kilka form, dla ktérych pretekstem sg zwyczaje powszechnie przyjete w biznesie lub w
spoteczenstwie. Mogg to by¢ zwtaszcza zaproszenia, prezenty, patronaty, darowizny itp.
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¢ Ptatna protekcja oznacza przyjecie wynagrodzenia z tytutu petnionego stanowiska lub rzeczywistych albo
domniemanych wptywow w celu wywarcia wptywu na decyzje podejmowang przez osobe trzecis.
W tej formie korupcji uczestniczg trzy osoby: beneficjent (ten, kto dostarcza korzysci lub darowizny), posrednik (ten,
kto wykorzystuje zaufanie, ktérym jest obdarzany z racji petnionej funkcji) i osoba docelowa podejmujgca decyzje
(organ wtadz lub administracji publicznej, sedzia, rzeczoznawca itp.).

Zasada i reguty

Pracownicy nie mogg dopuszczaé sie czyndw korupcyjnych ani korzystac z ustug posrednikéw, takich jak
przedstawiciele, konsultanci, doradcy, dystrybutorzy i inni partnerzy handlowi w celu popetniania takich czynow.

Osoba, ktérej ztozono propozycje, powinna sobie zada¢ nastepujgce pytania:
e Czy jest to zgodne z przepisami prawa??

¢ Czy jest to zgodne z Kodeksem i czy lezy w interesie przedsiebiorstwa?

¢ Czy nie ma w tym niczyjego interesu prywatnego??

¢ Czy przeszkadzatoby mi ujawnienie mojej decyzji??

Kazde przedsiebiorstwo przestrzegajgce Kodeksu opracowato procedure umozliwiajacg wszystkim pracownikom
catkowicie poufne zgtoszenie watpliwosci w przypadku koniecznosci podjecia decyzji etycznej lub biznesowe;.

2-1 ZASADY DOTYCZACE FUNKCJONARIUSZY PUBLICZNYCH

Definicje
Termin ,,funkcjonariusz publiczny” oznacza osobe wykonujaca wtadze publiczng, realizujgcy zadania w stuzbie
publicznej lub petnigcej stanowisko publiczne pochodzgce z wyboru na rachunek wtasny lub innej osoby.

Zasada i reguty

Korupcja funkcjonariusza publicznego jest zagrozona surowszymi sankcjamit.

Wszelkie kontakty z funkcjonariuszami publicznymi muszg by¢ zgodne z odpowiednimi przepisami prawa (to znaczy
przepisami obowigzujgcymi w kraju danego funkcjonariusza publicznego lub przepisami okreslonymi przez jego
pracodawce). Wszelkie korzysci kierowane do funkcjonariuszy publicznych — o ile nie sg zabronione — muszg by¢
catkowicie przejrzyste dla przedsiebiorstwa i zatwierdzone uprzednio przez kierownictwo.

IFrancuski Kodeks karny przewiduje surowe sankcje wobec oséb winnych korupcji funkcjonariusza publicznego. Maksymalne
przewidziane kary to 10 lat pozbawienia wolnosci i grzywna w wysokosci 1 min euro. Usitowanie — na przyktfad propozycja tapowki
lub Zgdanie jej wreczenia — jest karalne tak samo jak dokonany czyn korupcyjny.
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2-2 PREZENTY | ZAPROSZENIA

Definicje

Prezenty to korzysci kazdego rodzaju wreczane w dowdd wdziecznosci lub przyjazni bez oczekiwania rewanzu.
Oferta oraz spowodowanie skierowania oferty positku, zakwaterowania oraz udziatu w zajeciach rozrywkowych
(przedstawieniach, koncertach, imprezach sportowych itp.) sg uwazane za zaproszenie.

Zasada i reguty

Prezenty i zaproszenia mogg sprawiac¢ wrazenie lub by¢ postrzegane jako korupcja czynna lub bierna, dlatego
nalezy zachowac czujnos¢ w zakresie prezentéw, oznak uprzejmosci i goscinnosci (przyjmowanych i oferowanych)
oraz zaproszen do udziatu w rozrywkach, ktére stuzg budowie dobrych relacji, ale mogg zosta¢ uznane za srodek
wywierania wptywu na decyzje albo faworyzowania przedsiebiorstwa lub osoby.

2-3 DAROWIZNY NA RZECZ ORGANIZACJI CHARYTATYWNYCH | POLITYCZNYCH

Definicje

Darowizny i subwencje to korzysci przekazywane w formie pienieznej i/lub w naturze. Stuzg one okreslonemu
celowi: badaniom, szkoleniom, srodowisku naturalnemu (zréwnowazony rozwdj), dziatalnosci charytatywne;j lub
humanitarnej itp.

Darowizny (pieniezne i niepieniezne) na cele polityczne stuzg wspieraniu partii, liderow lub inicjatyw politycznych.

Zasada i reguty

Whioski o darowizny, subwencje i wptaty nalezy starannie rozpatrywac. Dotyczy to zwtaszcza wnioskow sktadanych
przez osoby, ktdre sg w stanie wptyngc¢ na dziatalnosé przedsiebiorstwa lub — w przypadku przekazania darowizny —
czerpacd z niej osobiste korzysci.

Whioski o darowizny wymagajg zatwierdzenia przez bezposredniego przetozonego.

2-4 MECENAT | SPONSORING

Definicja

TPtatnosci usprawniajace to pétoficjalne (w przeciwienstwie do optat i podatkéw oficjalnych, wynikajgcych z
przepisdw prawa) ptatnosci wnoszone w celu usprawnienia lub przyspieszenia formalnosci, zwtaszcza wydawania
pozwolen, wiz lub odpraw celnych.

Zasada i reguty

Nalezy je realizowad bez dazenia do osiggniecia przez beneficjenta korzysci innych niz promocja wizerunku
przedsiebiorstwa.

2-5 PLATNOSCI USPRAWNIAJACE

Definicja

Ptatnosci usprawniajgce to pétoficjalne (w przeciwienstwie do optat i podatkdw oficjalnych, wynikajgcych z przepiséw
prawa) ptatnosci wnoszone w celu usprawnienia lub przyspieszenia formalnosci, zwtaszcza wydawania pozwolen, wiz
lub odpraw celnych.

Zasada i reguty

Przedsiebiorstwo nie akceptuje ,ptatnosci usprawniajgcych” z wyjgtkiem przypadkéw bezwzglednej koniecznosci
(zdrowie, bezpieczenstwo pracownika itp.).
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2-6 NADZOR NAD OSOBAMI TRZECIMI (DOSTAWCAMI, USLUGODAWCAMI, KLIENTAMI)

Definicja
Nadzdér obejmuje osoby trzecie fizyczne i prawne, z ktdrymi przedsiebiorstwo wchodzi w interakcje i ktére w pewnych
przypadkach mogg nies¢ ze sobg szczegdlne ryzyko w zakresie korupcji.

Za osoby trzecie uznaje sie partnerdow handlowych, dostawcdéw, ustugodawcédw, przedstawicieli, klientow,
posrednikéw itp.

Zasada i reguty

Kazde przedsiebiorstwo dba o to, zeby osoby trzecie przestrzegaty jego zasad i wartosci, a w odpowiednich
przypadkach prowadzi odpowiednie kontrole.

2-7 KONFLIKTY INTERESOW

Definicja
Konflikty interesdw powstajg zawsze gdy prywatne interesy pracownikdw sg sprzeczne z ich stanowiskiem lub
obowigzka.

Zasada i reguty

W sytuacji potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu intereséw uczestniczgcy w nim pracownicy sg zobowigzani do
zgtoszenia go.

2-8 DOKUMENTACJA KSIEGOWA/KONTROLE WEWNETRZNE

Definicja
Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do zapewnienia zwracania przez jego dziat rachunkowosci i/lub audytoréow

wewnetrznych i/lub zewnetrznych podczas kontroli uwagi na préby ukrywania korupcji w ksiegach rachunkowych,
rejestrach i sprawozdaniach.

Zasada i reguty

Osoby wykonujgce kontrole ksiegowe (audyty, rewizja sprawozdan finansowych) muszg by¢ szczegdlnie czujne w
zakresie prawdziwosci i rzetelnosci zapisow ksiegowych.

3-STOSOWANIE KODEKSU

3-1 SZKOLENIA

Pracownicy sg zobowigzani do zapoznania sie z niniejszym Kodeksem i udziatu w szkoleniach organizowanych przez
przedsiebiorstwo w celu uswiadamiania ich w zakresie zwalczania korupcji. Dziatania uswiadamiajgce w stosunku do
nowych pracownikdw sg prowadzone od chwili objecia przez nich stanowiska.

3-2 ZGLASZANIE DZIALAN NIEZGODNYCH Z KODEKSEM | OCHRONA SYGNALISTY

Kazdy pracownik moze zgtaszaé¢ watpliwosci i zadawa¢ pytania swoim przetozonym i/lub wyznaczonej osobie
godnie z ustalona przez przedsiebiorstwo procedura:

e jezeli zetknie sie z zagrozeniem korupcjg;
¢ jezeli w dobrej wierze uzna, ze Kodeks zostat naruszony, jest naruszany lub moze zostaé naruszony;
¢ jezeli stwierdzi, ze podejmowane s3 dziatania odwetowe wobec osoby, ktéra w dobrej wierze zgtosita nieprawidtowosci.
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Kazdy pracownik bezinteresownie i w dobrej wierze — to jest z autentycznym przekonaniem o zgodnosci swojego
oswiadczenia z prawda — zgtasza swoim przetozonym lub wyznaczonej osobie naruszenie lub zagrozenie naruszeniem
Kodeksu bedzie chroniony przed wszelkimi formami odwetu. Jego tozsamosc i zgtoszone fakty beda traktowane jak
informacje poufne zgodnie z odpowiednimi przepisami.

Btedne zgtoszenie dokonane w dobrej wierze nie pociggnie za sobg dziatan dyscyplinarnych, natomiast zgtoszenia
Swiadomie nieprawdziwe lub dokonywane w celu wyrzgdzenia szkody bedg objete sankcjami.

3-3 FIRMOWE MECHANIZMY ZGtOSZENIOWE | OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
Pracownicy sg informowani o istnieniu mechanizmu.

Zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych obowigzujgcymi w wiekszosci krajow, w ktérych
przedsiebiorstwo prowadzi dziatalnos$¢, a zwtaszcza w Unii Europejskiej, kazdej osobie zidentyfikowanej w ramach
firmowego mechanizmu zgtoszeniowego — niezaleznie od tego, czy dokonuje ona zgtoszenia, czy zgtoszenie jej dotyczy
— przystuguje prawo do dostepu do swoich danych.

Kazdemu przystuguje rowniez — zgodnie z tymi samymi zasadami — prawo do korekty i usuwania danych osobowych w
przypadku ich niezgodnosci z prawdg, niekompletnosci, niejednoznacznosci lub nieaktualnosci.

3-4 SANKCJE STOSOWANE W PRZYPADKU NARUSZENIA NINIEJSZEGO KODEKSU

Brak przestrzegania zasad pocigga za sobg osobistg odpowiedzialno$¢ pracownika oraz sankcje karne? zgodne z
odpowiednimi przepisami prawa.

Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie do:

e uwzgledniania wszystkich zgtoszen;

e starannego badania zgtoszen;

» obiektywnej, bezstronnej oceny faktéw;

¢ podejmowania odpowiednich dziatan zaradczych i sankcji dyscyplinarnych.

3-5 REALIZACJA PRZEPISOW KODEKSU: ODPOWIEDZIALNOSC | NADZOR
Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do realizacji przepisdw Kodeksu w ramach wykonywania swoich obowigzkéw
stuzbowych.

Przedsiebiorstwo prowadzi okresowe kontrole zgodnosci podejmowanych dziatan z Kodeksem.

Organy przedsiebiorstwa i/lub grupy regularnie informujg o wynikach kontroli realizacji Kodeksu oraz o biegu
nadanym otrzymanym zgtoszeniom.

2Prawo francuskie jednakowo traktuje korupcje czynng (korumpujgcego) i bierng (korumpowanego).

W przypadku osoby fizycznej maksymalna kara to 5 lat pozbawienia wolnosci i grzywna w wysokosci 500 000 euro (kwota grzywny
moze stanowic dwukrotnosc korzysci odniesionych w wyniku przestepstwa).
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